I | LAANFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIP
J 0COS, DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.,

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS EN EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA ORDINARIA NUMERO CERO DIEZ GUION DOS
MIL VEINTIDOS (010-2022), QUE CORRESPONDE A LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA
NUEVE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS Y EN ELLA EL PUNTO TERCERO QUE

COPIADO LITERALMENTE DICE:
TERCERO: El Sefior Alcalde Municipal Interino somete a consideracién del Honorable
Concejo Municipal Presente, en cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno
Gubemamental (SINACIG) el documento que contiene la propuesta del Cédigo de Etica
como su reglamento, después de haber sido analizado por el comité de Implementacion
de SINACIG y contando con la opinién jurldica respectiva la cual se adjunta al respectivo
documento se procede a ratificar y aprobar el Cédigo de ética con su respectivo reglamento.
CONSIDERANDO: EI Despacho Municipal tomando en consideraci6n la importancia que
comesponde en el tema de actividades Administrativas y procedimientos dentro de la
estructura organizacional de la Municipalidad de Océs, departamento de San Marcos.
CONSIDERANDO: Que el Sistema Naclonal de Control Interno Gubernamental (SINACIG),
Norma numero 4.1. Normas Relativas al Entomo de Control y Gobemanza, segundo
parrafo, establece: “La méaxima autoridad de la entidad debera impulsar la buena
gobernanza y practicas Integras de control interno, incorporandolas en las declaraciones
de mision y visién institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales, disefio
de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que regulen el comportamiento de
los servidores publicos.” CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno
Gubemnamental (SINACIG), Norma 4.1, sub numeral 4.1.1. Integridad, Principios y Valores
Eticos, literal f), establece: “La maxima autoridad debe evaluar el cumplimiento del cédigo
de ética y la politica de prevencion de la corrupcién, a través de la supervisién oportuna del
equipo de direccion y las actividades de aseguramiento de la Unidad de Auditoria Interna,
considerando que existan los criterios siguientes: ...Un Comité de Etica (con linea de
reporte hacia la maxima autoridad) con la responsabilidad de evaluar e investigar faltas
éticas y las consecuencias. El Comité de Etica debe presentar informes periodicos a la
maxima autoridad sobre la evaluacién del cumplimiento del cadigo de ética y la politica de
prevencién de la corrupcién.” Que el Cédigo Municipal establece en su Articulo 35, literales
a) La iniciativa, deliberacién y decisién de los asuntos municipales, y en su literal d) El
control y fiscalizacion de los distintos actos de gobierno municipal y de su administracién,
por lo que con fundamento en los considerandos relacionados con anterioridad y con
& fundamento en los fundamentos de derechos contenidos en cada uno de los acuerdos del
-, Contralor General de Cuentas de la Republica de Guatemala, y los articulos del Cédigo
Municipal, asi como para cumplir con lo establecido en ley es necesario crear la propuesta
del CODIGO DE ETICA Y EL REGLAMENTO RESPECTIVO en cumplimiento al Acuerdo
A-028-2021 aprobado por el jefe de la Contraloria General de Cuentas, en donde aprueba
el Sistema Nacional de Control Intero Gubemamental (SINACIG), POR TANTO: Con las
facultades que le confiere el Decreto Doce guién Dos mil dos (12-2002), del Congreso de
la Repuiblica de Guatemala (Cédigo Municipal), después de deliberar sobre el particular,
con el voto favorable de todos sus integrantes. ACUERDA: 1) Aprobar el contenido del
Cadigo de Etica con su respectivo Reglamento mismo que servira para el funcionamiento
de la Administracién Municipal 2020-2024. Il) Se comisiona a la Secretaria Municipal poder
realizar la impresion de los codigos que fuesen necesarios como también entregarlos a
donde corresponda. lll) El presente acuerdo surte efectos inmediatamente. V) Certifiquese.
VI) Notifiquese.
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO CON EL MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE
OCOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

o \
i LOPEZ RA
ALCALDE MUNICIPAL INTERING
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FILOSOFIA MUNICIPAL

MISION

SER UNA MUNICIPALIDAD MODERNA Y HUMANA QUE BRINDE SERVICIOS DE
CALIDAD CON EQUIDAD SOCIAL PROMOTORA DE LA IDENTIDAD LOCAL. CON
DESARROLLO ECONOMICO URBANO Y RURAL GARANTIZANDO LA
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, A TRAVES DEL TRABAJO EFICAZ Y

EFICIENTE, LA CONFIANZA DE LOS HABITANTES HACIA SUS AUTORIDADES
PARA ALCANZAR UN OCOS PROSPERO Y DIFERENTE.

VISION

SOMOS UNA INSTITUCION DEMOCRATICA Y REPRESENTATIVA QUE LIDERA Y
FOMENTA EL BIENESTAR DE LOS VECINOS PROPORCIONANDO SERVICIOS
QUE SATISFAGAN SUS NECESIDADES EN LOS ASPECTOS DEL USO DEL
SUELO, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, DEPORTE, SEGURIDAD,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO ECONOMICO A TRAVES DE UNA ADECUADA
PLANIFICACION DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE OCOS SAN MARCOS.

VALORES INSTITUCIONALES

DIOS

FAMILIA
HONRADEZ
LEALTAD
TRABAJO
INTEGRIDAD
ORGANIZACION

Municipalidadocos2020@gmail.com Telefono: 4905-7168
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PRESENTACION

El actuar de todo servidor publico debe estar normado por una serie de principios y valores
que le permitan conducirse de la mejor manera posible, por el bien de su familia, de la
Institucion a la que representa, pero especialmente, por el bien del pais.

En la Municipalidad de Ocos, Departamento de San Marcos, no estamos al margen de
dicho comportamiento, al contrario, nuestra responsabilidad se multiplica al ser una entidad
que vela por la probidad y la transparencia en el uso de los recursos publicos.

Este Cadigo de Etica, sera el instrumento que nos pemmitira incorporar e implementar a
través de principios y valores, fundamentos morales y éticos de caracter universal, y que
sera parte integral de la cultura organizacional que estamos fortaleciendo, la cual constituira
una obligacion para todos los que integramos la gran familia de la Administracién publica
municipalista.

En la medida que el servidor publico actle bajo principios éticos y morales, las instituciones
democraticas se fortaleceran, eso permitira mayor credibilidad, Integridad, Eficiencia y
Transparencia ante la sociedad.

Municipalidadocos2020@gmail.com - Teléfono: 4905-7168
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ACUERDO NUMERO 010-2022
EL HONORABLE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DE OCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS.

CONSIDERANDO:
Que la ética publica se constituye como cimiento imprescindible en el ejercicio de las
funciones que por ley corresponden a la Municipalidad de Ocos, Departamento de San
Marcos, haciéndose necesaria la creacion, impulso y fortalecimiento de una cultura de
respeto y practica de los principios y valores que la fundamentan.

CONSIDERANDO:
Que por imperativo legal corresponde a las autoridades municipales velar por la probidad, Ia
transparencia y la honestidad en la administracion publica, siendo en consecuencia la
solvencia ética personal e institucional la condicién esencial para el ejercicio de dicho

mandato.

CONSIDERANDO:
Que la Corporacién municipal de la Municipalidad de Ocos, Departamento de San Marcos,
como miembro activo de la Asociacién Nacional de Municipalidades de Guatemala—ANAM-,
con la finalidad de armonizar las normativas establecidas tanto a nivel nacional e
internacional con las normmas internas técnicas por el ente fiscalizador y evitar
interpretaciones difusas o contradictorias, es fundamental emitir el instrumento que regule
en forma concreta y especializada la aplicacion y observancia de las normas éticas de la

municipalidad.

POR TANTO:
Con fundamento en los articulos 3 literal h) y 13 literal 1) del Decreto Numero 31-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo Municipal y sus reformas, y el articulo 75
del Acuerdo Gubernativo Nimero 96-2019 del Presidente de la Republica de Guatemala,
Ley de Servicio municipal, Reglamento de Interno de Funciones y Reglamento interno de
Trabajo de esta municipalidad.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

Teléfono;: 4905-7168
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cODIGO DE ETICA
DE LA MUNICIPALIDAD DE OCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

Titulo |
Parte Gen_eral
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas de ética publica
aplicables a la conducta de todas aquellas personas que prestan sus servicios en la
Municipalidad de Ocos, Departamento de San Marcos, con el fin de crear una cultura ética
institucional que forme parte del desemperio personal.

Articulo 2. Naturaleza y ambito de aplicacién. El presente cadigo es de naturaleza ética y
de observancia obligatoria para todas las personas que en cualquier forma legal mantengan
relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole, con la Municipalidad de Ocos,
Departamento de San Marcos.

Titulo Il
Parte Especial
CAPITULO |
DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 3. Definicion. Para los efectos de este codigo, se entendera por Etica Publica, la
orientacién de las acciones personales e institucionales, traducidas en conductas dirigidas a
la realizacion del bien comun, guiadas por principios y valores, conforme a la competencia
de la municipalidad.

Articulo 4. Ambito. Las disposiciones de este codigo seran de cumplimiento obligatorio
tanto a lo interno como a lo externo de la Municipalidad, dentro o fuera del territorio
nacional, con la finalidad de regular las conductas, en tanto se encuentre sujeto al ambito
de competencia municipal.

Articulo 5. Principios éticos fundamentales. Se establecen como principios éticos
orientadores de actitudes y conductas fundamentales durante el desarrollo de las labores
institucionales conforme a o expresado en el articulo anterior, los siguientes:

1. Integridad: Principio rector consistente en la capacidad de ser consecuente con la etica
institucional;

2. Disciplina: Principio basado en el compromiso que voluntariamente se asume para
conducirse de acuerdo al marco ético institucional;

3. Responsabilidad: Principio que consiste en tomar decisiones conscientes e igualmente
asumir las consecuencias que de ello deriven;

Teléfono: 4905-7168
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4. Prudencia: Principio orientado a saber conducirse y actuar con moderacién, sobriedad y
sensatez;
5. Imparcialidad: Principio basado en razonar y actuar libre de prejuicios para tomar
decisiones con neutralidad;
6. Decoro: Principio consistente en comportarse conforme a la etiqueta y protocolo de la
Institucion;
7. Compromiso: Principio consistente en que el servidor esté plenamente identificado con
la Institucion;
8. Lealtad: Principio consistente en guardar fidelidad y honra hacia la Institucién;
9. Independencia: Principio consistente en hallarse libre de predisposiciones que limiten la
objetividad en el actuar; v,
10. Liderazgo: Principio basado en el conjunto de habilidades de una persona que pueden
ejercer influencia positiva dentro de su equipo de trabajo.
Articulo 6. Valores institucionales fundamentales. Se establecen como valores
institucionales fundamentales en la creacion de una cultura ética y la bisqueda del bien
comun los siguientes:
e Veracidad: Valor consistente en comportarse siempre con la verdad y de buena fe;
» Justicia: Valor consistente en dar a cada uno lo que corresponde o pertenece segin
su derecho;
» Solidaridad: Valor consistente en guardar y promover la fraternidad y unidad
municipal,
e Dignidad: Valor consistente en el respeto a si mismo y a los demas sin distincion
alguna;
* Honorabilidad: Valor consistente en conducirse o comportarse conforme a las
reglas de honor;
» Iniciativa: Valor consistente en la formulacién de pro- puestas a beneficio de la
Institucion;
¢ Confianza: Valor consistente en mantener la credibilidad institucional;
Voluntad: Valor consistente en la firmeza y coraje de lograr las metas institucionales;
+ Trabajo en Equipo: Valor consistente en el sentido de unidad institucional, creando
sentido de pertenencia y rechazo a las divisiones;
 Asertividad: Valor consistente en comunicar ideas en forma clara, sin agredir o
vulnerar a las personas;
¢ Honestidad: Valor consistente en la integridad moral;

* Honradez: Valor consistente en la conducta honesta que pueda ser honrada por
terceros;

e Mérito: Valor consistente en atribuir reconocimiento a quien se conduce y labora
correctamente; y,

Municipalidadocos2020@gmail.com Teléfono:4905-7168

Escaneado con CamScanner



BP0 L et 7 W
i S

Equidad: Valor consistente en [a justicia e igualdad de oportunidades entre seres
humanos respetando la pluralidad de la sociedad y su medio ambiente.

Articulo 7. Actitudes requeridas en la colaboracién institucional. Para los efectos de
aplicacion practica de los principios y valores enumerados en los articulos anteriores, se
consideran indispensables como minimo las actitudes y comportamientos siguientes:

Respeto: Deferencia y honra debida a las demas personas;

Sinceridad: Conducta y actuacion libre de hipocresia;

Prontitud: Celeridad y agilidad en la ejecucion de lo encomendado;

Cortesia: Conducta sustentada en gentileza y excelentes modales;

Optimismo: Asumir lo mejor de cada persona y en cada situacion;

Esmero: Actuar con atencion y diligencia a las labores;

Discrecién: Moderacion y recato en el actuar, evitando imprudencias;
Serenidad: Manifestacion de calma y control ante cualquier situacion;
Proactividad: Anticipacién a los acontecimientos estando preparado para actuar;
Resiliencia: Capacidad de asumir las crisis y crecer ante la adversidad.

Articulo 8. Actitudes no permitidas en la colaboracién institucional. Para los efectos de
aplicacion practica de los principios y valores enumerados en los articulos anteriores se
consideran, dentro del ambito de aplicacién de este Codigo, inadmisible y en consecuencia
censurable, las actitudes y comportamientos siguientes:

Descrédito: Actitud dirigida a disminuir o hacer perder la reputacion de las personas

o de la Institucion;
Falsas sindicaciones: Actitud de responsabilizar a alguien sin fundamento;

Irrespeto: Actitud consistente en atentar contra la honra de los demas;
Despotismo: Actitud consistente en abusar de la jerarquia tendiente a denigrar a las

personas;
Descortesia: Actitud grosera, altanera y falta de modales en el trato hacia las demas

personas;
Apatia: Actitud de desinterés e indiferencia hacia el crecimiento institucional;

Hipocresia: Actitud consistente en la falta de sinceridad,;
Discordia: Actitud basada en provocar desavenencias, divisiones e intrigas

personales e institucionales;
Vulgaridad: Actitud consistente en todo tipo de expresiones inapropiadas, groseras

u ofensivas, en forma gesticular, verbal o corporal; y,
Hostigamiento psicolégico: Actitud personal o grupal que pueda atentar contra la

estabilidad emocional e integral de una persona.
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Articulo 9. Efectos agravantes. La préctica constante o habitualidad de las actitudes
inadmisibles, seran consideradas graves cuando:

« Comprometan, debiliten o desacrediten la imagen institucional,

« Se orienten a facilitar la comisién de ilicitos o actos de corrupcion;

« Tiendan a promover ascensos o logro de puestos laborales; y,

« Procuren dolosamente el desprestigio, medida disciplinaria o destitucién de

otro servidor.

Articulo 10. Cultura Etica Institucional. Se declara de interés prioritario el desarrollo ético
del capital humano institucional, asi como la creacién y promocién de una Cultura Etica
Institucional tendiente al desarrollo y consolidacion de los principios y valores antes
enumerados; en tal virtud, los expresados tienen caracter enunciativo y no limitativo,
pudiéndose incrementar con base en los programas de formacion, fomento y divulgacion de
la misma.

CAPITULO Il

DE LA PROBIDAD
Articulo 11. Definicién. Para los efectos de este cadigo, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, se
entendera por probidad, la observancia de una conducta acorde a las disposiciones de este
codigo y un desempefio honorable e incorruptible de sus funciones y atribuciones u
obligaciones contractuales, subordinando todo interés de tipo personal, al interés social.
Articulo 12. Alcance. La calidad proba debe caracterizar a los servidores de la
Municipalidad en forma permanente e incuestionable en su comportamiento intemo y
externo, acorde a los enunciados en este cédigo, en tanto se encuentre sujeto al &mbito de
competencia institucional; con plena comprension de la responsabilidad que por la relacion
laboral o contractual con la Institucién y la sociedad realice por sus acciones personales y
profesionales.
Articulo 13. Competencia profesional y personal. Se constituye como obligacién
fundamental de todas las personas que prestan servicios en la Institucion, la preeminencia
de la competencia personal y profesional en sus mas amplias y variadas manifestaciones,
con el propdsito de mantener y elevar la categoria ética de la municipalidad como ente de
administracion del erario del estado como del municipal.

CAPITULO Il
DE LA TRANSPARENCIA
Articulo 14. Definicion institucional. Para los efectos de este cédigo, se entendera por
transparencia el respeto al derecho individual y social de la averiguaciéon de los actos
administrativos de los servidores de la Institucion, en funcion de dotar de eficiencia las
acciones institucionales, sin que implique modificacion de los limites legales y la aplicacion
de la ley especifica que regula la materia.
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Articulo 15. Actos afectos. Como condicién de autenticidad, la transparencia expresada
incluye todas aquellas acciones que en ejercicio de la funcién publica realicen los
servidores de la Institucion, en relacion con el interés directo o indirecto por el que cualquier
persona individual o juridica solicite informacién, conforme a la ley de la materia.

Articulo 16. Racionalidad. Considerando lo antes indicado, todos los servidores de la
institucion deberdn emplear prudencia, discrecién y sentido comin en el acceso,
disposicion y facilitacién de informacion publica, quedando personal- mente responsables
por la desnaturalizacion de esta figura.

CAPITULO IV

ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION
Articulo 17. Declaratoria de prioridad. Se declara prioritario y de interés institucional, toda
accion destinada a frenar y erradicar la corrupcion, entendiéndose como tal, todas aquellas
actitudes y conductas que accionen el buen nombre y credibilidad de la Municipalidad.
Articulo 18. Estrategia anticorrupcién. La Municipalidad podra promover el conocimiento
e integracion de las diversas convenciones, tratados e instrumentos nacionales e
internacionales de los cuales sea o llegare a ser parte, dentro de la cultura ética institucional
relacionadas con la erradicacion de conductas y patrones culturales que tiendan a
promover, facilitar y que conlleven a la comisién de actos de corrupcion.
Articulo 19. Conflicto de intereses. Se define como toda accién, conducta y posicién que
pudiera permitir que el juicio de las personas que prestan servicio a la Institucién, se vea
comprometido entre el cumplimiento de sus deberes y atribuciones con sus intereses
personales, economicos, laborales, politicos, religiosos, gremiales, de género y étnicos; que
perjudique directa o indirectamente, la ética, la probidad, la transparencia y la credibilidad

de la Municipalidad.

: CAPITULO V
ORGANOS COMPETENTES _
Articulo 20. Tribunal Institucional de Etica. Se crea el Tribunal Institucional de Etica

como érgano superior de aplicacion de las disposiciones de este cddigo.
Articulo 21. Integracion. El Tribunal estara integrado por el Secretario Municipal, Asesor

juridico y presidente de la comisién de probidad quien lo preside.
Articulo 22. Facultades y atribuciones. El Tribunal tendra las siguientes atribuciones:

e Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en este codigo;

o Emitir las normas reglamentarias derivadas de este codigo;

» Proponer al Honorable Concejo Municipal y al alcalde, las politicas y procedimientos
para la implementacion de la Cultura Etica Institucional;
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